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“L’important és no deixar de fer-se preguntes” Albert Einstein.
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L'entorn del lider avui és canviant, ple de reptes, noves realitats i oportunitats que
exigeixen una constant millora de les seves habilitats, competéncies i actituds
davant de les persones, equips i organitzacions que lideren.

El desenvolupament del talent dels directius de forma permanent en el
temps és l'estrategia demostrada de competitivitat empresarial en els mercats
actuals.

Aguest programa esta dissenyat especialment des de la demanda de capacitacio
continua dels directius, en ambits com el coaching directiu, la comunicaci6, la
creativitat, la gestid del canvi, etc, per tal que puguin reforcar internament les
seves organitzacions.
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A qui va dirigit

Aguest programa esta dissenyat per respondre a les necessitats i inquietuds
professionals de tots aquells directius i comandaments del sector empresarial que
gestionen equips i dirigeixen persones.

En aquesta edicié del PDD hem volgut abordar ambits de perfeccionament directiu
diferents i complementaris als tractats en les anteriors edicions, per tant, els
participants d’alguna de les edicions anteriors trobaran en aquesta
competencies i habilitats de comandament fins ara no abordades.

OPTIMA BUSINESS CONSULTING, S.L.

) 7XoeTun

Avda. Tortosa, 2 (Edifici Mercolleida) 25005 Lleida (Spain) e Tel. (34) 973725895 e Fax (34) 973243192 e web: www.optima.cat



) 7XoeTun

G

Estructura del programa

Aguest programa esta dividit en 6 moduls independents perdo complementaris.

MODUL I: L’'EXIT EMPRESARIAL COMENCA EN EL TALENT PERSONAL.
MODUL I1: IMPACTE I INFLUENCIA EN LA COMUNICACIO

MODUL I11: PLANIFICACIO ESTRATEGICA

MODUL 1V: IMAGINACIO, CREATIVITAT I INNOVACIO

MODUL V: SABER GESTIONAR EL CANVI EN TEMPS DE CANVIS
MODUL VI: EL LIDER COM A COACH
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Modul 1. L’exit empresarial comenca en el talent

personal: una empresa és un conjunt de persones en forma d’equip, per tant
és essencial que cada una d’elles doni el millor de si mateixa i els liders de I'equip
han de potenciar els facilitadors del desenvolupament del talent en ells mateixos
I en I'equip.

- Com saber personalitzar el desenvolupament
de les persones treballadores?

- Com tenir major eficiencia en l'avaluacio
del talent?

- Com retenir i| potenciar el talent?
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Modul Il. Impacte i influencia de en la comunicacio: el lider
ha de saber arribar a tothom, ha de reconeéixer i perfeccionar la seva capacitat
d’'influéncia a través de la comunicacié.

- Quines eines de comunicacio podem utilitzar
per generar I'impacte desitjat?

- Quan et comuniques amb el teu equip que
obtens?

- Arribo als clients i col:-laboradors?
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Modul 11l: Planificacio estrategica: [lestratégia
empresarial és la visio de la nostra empresa, €és una guia
imprescindible per orientar i donar coheréncia en les decisions de
I’organitzacio.

- Com definir el rumb de I'empresa?

- Com analitzar i defensar I’estrategia?

- Com desenvolupar noves oportunitats
de negoci dintre del marc estrategic?
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Modul IV: Imaginacio, Creativitat i innovacio: la innovaci6
actua com a via indispensable per la millora de la competitivitat. Les empreses
no poden ser innovadores sense persones creatives, persones capaces de

generar resultats superiors.

- Com esdevenir una empresa innovadora?

- Quins elements s’han de tenir en compte per
fomentar una cultura innovadora?

- Les persones creatives neixen o es formen?
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Modul V: Saber gestionar el canvi en temps de canvi: totes
les persones i empreses han de ser, d'acord amb la seva propia essencia,
impulsores del canvi. La capacitat transformadora del ser huma s’ha de convertir

en una fortalesa de les persones de I'organitzacio.

- Com aconseguir implicacidé i compromis en
lloc de resistencia o escepticisme?

- Com gestionar el canvi adequadament
el canvi en les empreses?

- Que passa guan els canvis afecten a les
persones?
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Modul VI: El lider com a coach: voler i poder tenir una millor
disposicié d’'un mateix, com a lider, i de les persones de I'equip, com a coach,
per afrontar els reptes empresarials i professionals. Coneixes millor a un mateix
per tal de poder coneixer millor als seus col-laboradors.

- Quin tipus de lider som?
- Que esperen de mi els meus col-laboradors?

- Com puc facilitar el desenvolupament del meu
equip?
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Ponents

Xavier Guix, llicenciat en Psicologia per la UOC. Master trainer en PNL per L’Institut Gestalt. Formador col-laborador
d’EADA. Facilitador de grups de creixement personal, consultor i formador en comunicaci6. Autor dels llibres:
“Mientras me miran, hable en publico sin perder la calma’ i “Atrévete a decir NO y refuerza tu autoestima’”.

Marcos Urarte, consultor estratégic i organitzacional en més de cent empreses d’Espanya i Llatinoamérica.
Participa com a conseller independent en diversos consells d’administracio de prestigioses companyies. Actualment,
és director general de Smart Planet i president del Grup Pharos.

Salvador Garcia, doctor en Medicina per la Universitat Autdbnoma de Barcelona (UAB) amb una tesis sobre estrés,
controlabilitat i resposta cardiovascular. Diplomat en Formacié i Desenvolupament de Directius per la

Universitat de Harvard gracies al professor Tom Thikham, deixeble de McClelland.

Autor de la proposta de “La Direcci6 per Valors” i del “model triaxial” conjuntament amb el seu col-lega Shimon Dolan.

Helen Battersby, professional amb més de 20 anys d’experiéncia en I'entorn corporatiu a nivell de
Directora Gerent de multinacionals liders en el mercat mundial. Diplomada en coaching personal i corporatiu.
Coach Executiu, és una professional conscienciada i entusiasta orientada tant a I'obtencié d’'objectius

com a la comunicacié amb les persones.

Victor Gay, consultor col-laborador de KOERENTIA, professor del Master en Desenvolupament personal i
lideratge de la UB. Coach d'alta direccio.
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Metodologia

Fonamentada en el respecte pel desenvolupament i la individualitat dels
participants. Mitjancant un conjunt complert, dinamic i eficient d’activitats pel
desenvolupament personal i professional, on cadascu podra adonar-se en tot
moment de I'evolucio del seu aprenentatge i la utilitzacié del seu potencial.

El programa esta dividit en 6 moduls presencials de 8 hores cada un dells.
Estan dissenyats per poder realitzar de forma independent l'un de l'altre i es
combinara la presentacio de casos practics, conferencies i role plays.
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Dates:

6 octubre

20 octubre

3 novembre
17 novembre
1 desembre
15 desembre
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MODUL I: L'EXIT EMPRESARIAL COMENCA EN EL TALENT PERSONAL
MODUL I1: IMPACTE I INFLUENCIA EN LA COMUNICACIO

MODUL I11: PLANIFICACIO ESTRATEGICA

MODUL IV: IMAGINACIO, CREATIVITAT I INNOVACIO

MODUL V: SABER GESTIONAR EL CANVI EN TEMPS DE CANVIS
MODUL VI: EL LIDER COM A COACH

Horari: de 9:30 a 14:00 i de 15:30 a 19:00 hores.

Lloc: Palau de congressos — La Llotja (Av. Tortosa, 4 — Lleida).

Data limit d’inscripcio a qualsevol dels moduls 23 setembre 2011

Més informacio i inscripcions:

bPﬂM Maria Llop - 973.725.895 — mllop@optima.cat

| ampresa
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