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CURSO INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

RECLUTAMIENTO 2.0: ms
EL TALENTO ESTA EN LA RED 500 empresas

Aprenda en tan sélo 2 jornadas como ya han realizado

. este curso!
emplear las Redes Sociales para buscar a

los profesionales que precisa su
empresa, de la mano de una de
las mayores expertas a nivel
mundial en temas de

seleccion de personal.

CONFERENCISTA
Dra. Amparo Diaz-Llairé.

CEO Global Human Capital Group y autora del bestseller

“El Talento esta en la red”, primer libro publicado sobre la

Seleccién de Talento y busqueda de empleo en la web 2.0. =
Esta considerada una de las 10 mejores profesionales de “o

MEXICOD.F. B
27 Y 28 de Febrero 2012 INSCRIPCIONES

ANTICIPADAS antes del
TORRE MAYOR

15 DE FEBRERO 2012:
25% DESCUENTO
Paseo de la Reforma N° 505,

Cuauhtémoc, México DF

Recursos Humanos seguin Top Ten Business Experts. s




RECLUTAMIENTO 2.0:

COMO SELECCIONAR PERSONAL A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES

DRA. AMPARO DIAZ-LLAIRO.

Socia-Directora de Global Human Capital Group.
Estd considerada una de las 10 mejores profesionales de Recursos Humanos en Espaiia segun Top Ten Business Experts.

Su trayectoria profesional ha sido reconaocida en el libro “100 personajes de Espafia” (2011). Autora de los libros “El Talento esta
en la red" (2010) LID, “Talent 2.0” (2011) LID y coautora de “Los 10 mitos de Silvia” (2011) Libros de Cabecera.

Licenciada en Ciencias del Trabajo y Diplomada en Ciencias Empresariales por la Universidad de Barcelona / London Metropolitan
University. Postgrado en Gestion de RRHH y Sistemas Retributivos.

Tiene una amplia experiencia como Directora de RRHH en empresas del sector TIC y en entidades financieras. Es conferenciante internacional,
profesora en distintas Universidades y colabora con varios medios de comunicacion especializados (TV, prensa, radio).

I’ ASISTA A ESTE SEMINARIO INTERNACIONAL Y ENTRE OTRAS RESUELVA LAS SIGUIENTES CUESTIONES...

* iSon validas las redes sociales para todos los procesos de recluta

* iCuales son los errores mas comunes al utilizar las redes profesiona

miento y seleccion y para todas las empresas? les en el proceso de seleccidn y como evitarlos?
¢ iEs lo mismo una red social generalista que una red profesional o * La reputacion de la empresa en la red "Reputacién Digital" ¢ Influira
una red social vertical? en la atraccion del talento?

* iSon las redes sociales gratuitas? iDeberia coordinarse con el departamento de marketing para tener

e ¢Qué ventajas tienen las redes sociales respecto a los medios més éxito en el proceso?

tradicionales de seleccion de talento? * (Como se realiza un Plan de Reclutamiento 2.0?
e ¢Cambian los plazos de los procesos de seleccidn si se utilizan las * (Como alinear |a estrategia corporativa con la Web 2.0 para
redes sociales? optimizar resultados?
y
| DIRIGIDO A CERTIFICADO
'1
* Directores de Recursos Humanos. Los alumnos que realicen el seminario Internacional de
« Responsables de Seleccién de Personal. Recursos Humanos: Reclutamiento 2.0: Como Seleccionar
. Talento a través de las Redes Sociales, recibiran el
* Técnicos de Recursos Humanos. x 2 2
Diploma expedido por Global Human Capital Group.
* Consultores de Seleccion.
* Headhunters.
* Empresas de trabajo temporal.
Y, en general, a cualquier profesional cuya actividad esté relacionada, parcial o
totalmente, en procesos de seleccion de personal en las organizaciones.
b g\ y

NUESTRA ORGANIZACION

GLOBAL HUMAN CAPITAL GROUP ofrece soluciones estratégicas dirigidas al Capital Humano de las organizaciones y dispone de un amplio portfolio
de Conferencias, Formacion y Consultoria estratégica para empresas locales y multinacionales en Europa (EMEA), Asia (APAC), Estados Unidos
(USA), Latinoamérica (LATAM), Emiratos Arabes (UAE).

Estamos asociados con un grupo de firmas especializadas y con consultores independientes ubicados en diferentes paises.

HAGASE SOCIO DEL CLUB GHCG

Realizando una suscripcion a nuestro club de socios corporativos disfrutara de exclusivas ventajas:
- PUBLICACION GRATIS DE TODAS SUS OFERTAS DE EMPLEO en el portal de empleo de GHCG.

- INCLUSION gratis del LOGO de su empresa en la zona del Club Socios Corporativos

- PRECIO ESPECIAL para publicar su logo en nuestra Newsletter

- INVITACIONES y DESCUENTOS especiales a eventos y conferencias organizados por GHCG
- NEWSLETTER TRIMESTRAL Global Human Capital News

Precio habitual 1.000€ + IVA / Inscripcién Anual

Promocion Especial 2012: 25% de descuento, quedando la cuota anual de 2012: 750€ + IVA




CURSO INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

REC LU TAMIENTO 2.0 COMO SELECCIONAR TALENTO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES

i

LUNES 27 DE FEBRERO
8:00H. A 8:30H. a.m. REGISTRO DE PARTICIPANTES

1. LAS REDES SOCIALES Y LAS TIC APLICADAS A LA ATRACCION ¥
SELECCIGN DE TALENTO.

* Introduccion a las redes sociales y la atraccion de talento en las

Empresaﬁ
Elementos clave del Proceso de Seleccidn de Personal; Diversidad
Generacional, Creacidon de marca del empleador “"Employer
Branding”,

+ Caracteristicas de los nuevos medios y oportunidades para las
organizaciones

# Las TIC en los procesos de atraccion y seleccion de talento.

- Las nuevas tecnologias en los procesos de atraccion y seleccion
de talento: sms, Wikipedia, Google, Skype, YouTube, Twitter,
Facebook, MySpace, Tuenti, Orkut, Linkedin, Xing, Viadeo,
Delicious, Flickr, WordPress, Blopger, Slideshare, Plaxo, Ning,
SecondLife, RS55, Wisetamp, Getyoo, Myonepage, Addthis,
Wibiya,

= Tipologia y funcionalidades de las redes sociales en el proceso de
seleccion.

- Generalistas: Facebook, Tuent, MySpace, Orkut, etc.

- Profesionales: Linkedln, Xing, Viadeo, etc.

« Verticales: 11870.com, Adiona, Moterus, Ticket 2 Law, etc.

- Otras: Twitter, Wikipedia, etc,

10:30H. a.m. COFFEE BREAK
2. LAS REDES SOCIALES PROFESIONALES: LINKEDIN

* Linkedin.

Como darse de alta v crear un perfil de reclutador en Linkedin,

- Comunicarse ¥ crear una red de contactos en Linkedin,

- Busqueda directa de un candidato en Linkedin.

« ¢Como una empresa puede publicar una oferta laboral en
linkedin?

- El perfil de una empresa en LinkedIn.

- Crear y ser miembro de un grupo en Linkedin,

- Aplicaciones vinculadas a LinkedIn.

02:00H. A 03:30H. p.m. ALMUERZO
3. LA REDES SOCIALES GENERALISTAS: FACEBOOK, HIS, etc.

* Facebook
- Creacidn de perfil corporative en Facebook.
- Aplicacion de Facebook en la atraccidon y seleccion de talento,

4. BLOGS CORPORATIVOS PARA ATRAER TALENTO.

¢ Blogs
- Tipologia de blogs: personales, sectoriales, corporativos.
- Bosqueda de candidatos en blogs. Buscadores de blogs:
Technorati.
+ Blogs gratuitos: Wordpress y Blogger,
- Como darse de alta y crear un Blog en wordpress,

05:00H. p.m. CIERRE DE SESION DEL PRIMER DiA

MARTES 28 DE FEBRERO

08:30H. a.m. INGRES0 A SALA PARTICIPANTES

5.REDES DE MICROBLOGGING (TWITTER, YAMMER) vy
HERRAMIENTAS 2.0. APLICADAS A LA ATRACCION Y SELECCION
DE TALENTO.

* Redes de microblogging: twitter, yammer.
* Herramientas 2.0. Para gestionar de forma eficaz las redes sociales

10:30H. a.m. COFFE BREAK

6.CARTA DE VIDA vs PERFIL PROFESIONAL. NUEVAS PROFESIONES
2.0. Y PROVEEDORES DE RECLUTAMIENTO 2.0. NECESIDAD DE UN
CAMBIO DE MENTALIDAD EN LA EMPRESA.

» Carta de Vida vs Perfil Profesional.
+ Carta de Vida o Perfil profesional,
Marca personal del candidato. Reputacion digital del candidato.
Errores mds comunes en el uso de las redes sociales y como
evitarlos.
* Nueyas profesiones 2.0,
« Community Manager (CM), Director de Comunicacion 2.0, Chief
Blogger Officer (CBO), etc.
* Nuevos portales de empleo y proveedores de servicios en
reclutamiento 2.0.

02:00H. A 03:30H. p.m. ALMUERZO
7. ESTRATEGIA Y PLAN DE RECLUTAMIENTO 2.0.

* E5'|rd1s_=5,|a de rrhh 2.0,
Como incorporar las Redes Sociales en los procesos de seleccion
Las redes sociales para reclutar talento internacional,
La estrategia de RRHH 2.0. alineada con la estrategia corporativa
de la empresa.
Marketing de RRHH 2.0. para atraer y fidelizar talento

* Elaboracion del plan de reclutamiento 2.0,
La necesidad de un cambio de mentalidad en la empresa
Como convencer de este cambio de mentalidad a las empresas:
empresas jerarquicas vs redarquicas.
La seleccion de talento a traves de redes sociales a nivel
internacional,
Medician y resultados de las campanas de RRHH 2.0: El retorno
de la inversion (ROI) en las redes sociales.

8. CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA.
* Politicas de uso de las redes sociales en las empresas: adaptacion
del “Codige de conducta” de las empresas a las redes sociales.

* Politica de privacidad en Facebook,

9, CASOS DE EXITO.
* Casos de éxito en RRHH 2.0. En empresas internacionales.

05:00H. p.m. CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS






